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HA!,!ALıK §tYl Mt srArr, GAzjEIğ üsrıv
Bgşyuaİ Kenıı sırLü§a V

Vab(ıncı, Işçilere Y /ş Sa:halafıaenı
§ ..-İr.rı_-

kanun tadil ediliyon ıBu
ar,rcğltİİ,,'i

Yeni tasarı İşçileri

s,u

Yerli ve ya-
bancı işçiler. XEMAL suLKEE,

. Uzırn senelerdenberi miiz.ısven_
ıerı. ye.garsonlafı biriıci detecede
ugljendt€n bir me§ele vaİa

{abanct_ uyrukı{ müisyenJerİı
Ve_garsonlarm ça\tınlmısı

.|İu melzuu, biıaz acıklrvalrııı,
._2007 §ayfu Kanuı, bir tısın tli_gulr saı'auan yalıırz Türk u!ru_

gunda gra!ı işçi ve san.atİ6t!,a61

!T":qTşt*.. Fakat işverenlct,
muş_terlleİe karşı tatbü etmek is-
tedi*|cri normalden fazla paıa te-
,Ellı!. ve kanunsuz olarak çeşitlimenIaaı. sagİama i§teğini tahakfudi
ettiııııek igin ikl yolı başvunnrıs-
tur:
l _ Türk iştiteriıi hileti yo[ata

sevkotneli.
z _ Yabanct uytuklu kimseteı-

den faydalanmak-

l

teessüre

Çalışma
Balıanlığı

*-iİ-_

Iağvı haberi yı!an, büt4e-
siniı dırflttdığı ise

doğrudui
Aıkarq, (OzeI) - CaJr§-

mi Batatı lığınıı blr Uh"h
Müdüliü hatine getirllece-
ğİ hal*ında&i haberlcı te_ytd €dtlm.ınGktedir.

Arcs} l mİlyon 600 binliıalıt bütqtd otın calıs_
mı Bakıılğnıı, dtğeı Bİ-
lg+kla}$l+L _ hilJıcıişŞ
yuz6e beşi tısaııuf iclç
haıcanmryqcaktu.

Esasen dar bir bütçeye
sahip olan Bakanlrhn hangı
masraflatdan ta§anuf ya-
pacağı zihinteıi işgal et-
mekİedir.

lmM

sev[ettİ
Ankara, (özel - İçişleri Ea-

kanlığ Tiirk vaiıtdsŞ]aİııa tahsis
_edilen san,at ve iıirnetler hakkıı_
&ki 200? sayııı &aunu değiştilen
bır tasarı haz!İ]bEıştlI. Tasarı ile,
halen Türk tarıanlaşlarına tahsis
edilmjş bulıııanYaa'atiaıdan bir
kşmı Bekanlar i{uıulu kararı ile
se.be§t bıra}irlabircektir.

Biıiİldiği gibi, neD1leketimizd€
ya!ıız Tiirk vatahdaşları tarafın-
dan Jğprlabilme}de olan san'atİar
dan bir kısmı şuııaıdır: Çalgıcılık,
fotoğrafçılrk, müiettiplik, berber_

(Devımı {. cü sayfıara)

Yııı deo
ıarlh

anı
çtet işc l9 etiı ileb

-.l-

,

C

t

Maldiyetbareminin
değiştirilmesi lazım!
Somada, bir işçi sigortadan

şikiyet ediyor
§oma, (özel) - Garp Liıyitlıri l

İşletmesi sdm8 Madenı i;liçlerin- |
den osman uzet biı i§ lraza§ ge- |

çirmiştir. Fakat §jğortad4E hali
(Devımı t iittcü !ırtiıı)

SelIüloz
Işçilerine zam

Fabrika ı\4üdürüniin
üstün gayretlerı

Dİ. rAcl oPTABA§
İzmit, (Özer) _ İzm;t'Se1inoz

İşçilerini! 6tedenberi dcvam eile-
geleJı ücfet meselesi nihayet hat
yoıuna giırniş bulunuyor. Buıaıın
altı.ay eweı Selüloz İşcilerl Sen-

(D€vam! 4 iin( ii sayfaita)

l'Herkes hakkı-
na razı olsun

efend!ııı..,u
Millet Vekili Emrullah Nutku.

Deniz §çilerinin iiongresindc
bir nutuk söyledi. dit aıı,(t- Heıkes hakkına tazı ol-
Şun. Eğeİ işçi ve işveren hakkı-
ni İazı oluı§a ortada hic bir ih-
fil6i kalıiaz.» dedi.

Acaba fuçilıin haklrı nedir, is-
vereııin hakkr nedir?
Bugünkii durumu §u: Isveten

het yıl bir parqa dahİ zensln o-
luyot, fabrikasını büyülİüvor.
.yeni yeni evler alıyor, otomobi-
lini yeni rnodellerle değiştitiyo,:.
Işçi ise goçim eırdeksinden co!i.
pek çok aşağı ücret alryor. Hk_
ıa oluyor, üc gün ne i§veren-
tlcu. ne Sigottadan b§ eaıa ııs .

(Dıl,anı l iii) 1İ sayfada)

meleri üzerine kendi 1,aşama vepara kazarurıa lru1.1u",r,'ko",,-nİ
lüzumunıı dul muşl»rdır. Zamııı
zaınan toplaıımış ve hükümete ıu
laleplerihi bilrlirmc karan almıİ_Iardir: 

..---" -"'-r- 
İ

"_ i007 sayılı kaııuıı hüküm-
leri eksilısiz totbik edilmeli. Iiiık
işçisinin. lıakkı. fiitk işgisine ve-
rıüneIldlr.,

Ve böylece rle ıııemleketimizile
ya}ıaneı müzit; entere ve yaban-
ct gaİsotllafa karşı diişınanlık his-
leri belitm\tir.

Simdi lru ıırese|eJ i umuıni hat_
Iar içiade ıııütalea etınek faydalı
olacaIılıc -

Bir \çiııin bir basla işçişe, bit
miüisyenin bir başka müzisyenc
diişmanlrğı işçi suulırun kuweti- ı

ni dağıtınak ve parçalamak otur.
Bir ınillctin biı baska millete ılüt-
manlrğr nasıI tıoş sötürlükle krİ-
şrlanrııazsa, bit işçinin bit işçive'
İiişınaıılıgı da o"İa<rar'iyl [';Çlİ l

laımaz.
Bir işçi, hangi tabiiyette oluısı|

Bilha§sa Batı ltiuztgt ile ilgili o_
lan Tiiİli ğan'at l(arlatı ve garson-

kimşeleri fa2l istihdaın et-

ılspn diiıyanın her yeıiıde saı'-
aünı. yapabilhıe hürriyetine sı-
hip olınaldır. Hatti bu, muhtelif
monleketler işcileriıin arkadaş-
Iığı ve birbirinin tecrübe ve bilgi_
ıinden istifadesi bakımından iıy-
ilalıdrr.
Aıcık dAva şuılur:
§veren, yabancı uyıuklu işçl ve

şan'atkArlan yerli işçi ate5ilıine
çalışan bir unsur haline getiımek_
tediı Bundan §çi zarar gönnektc-
dir ve memleketimizile belireıı ya-
bancı işçi diişmanlıft işte büıdon
ileti gelrnekteür.

8u durum kaşısında yııılscit
iş şudur:

Türk işçiletle yabancı uynıldıı
işçiler müşterck bir cephe
lıilıt. Bu cephe. işverenin

kurma_ |
kanun-

işçileri barındırma
yuı:du açıııyor

Yurtta bir de işi lokali bulunacak

Hasta işçilere hakaret eden
.. ik\ rigqr{a ,doktor*

((Ben sizin babanızın uşağımıyım,
da ne oluyor ? .

son 8ünlerde baz, sigo.ta dok-i Evindeki Doktor Eeridjn hastala-
torıarından şikayet başlamrştlr. lra sert ve haşin muamelele.de bu_

Tekelin Ahıİka!İt Tiitiin İşıetme | (DevaDr 4 ıcii Savfuila)

Kaplumbağayıda Geçti!
--__Hatk t

aınşaatı
Vatandaşlar bekleye dursun; müteahhitle belcdiye
yine ihtiliia düçtü. 65 evin yıktırılma§ı muhtemel

Şebıiınizde Belediye tarıftndant tuıtrüı 65 evin, müteahhitle Be-
yaphıılınakta olaı halE tlpi ucİzlleCiyc arasııdaki şartnameye uy-
evlctiı inşaatı çoe ığıı olıtık|guu olınadığr bir tetkik noticesi!ı-gitmektedir. |de anlaşılmrşfur. Bu sebep]e cvle-

I]u evlerdeo Kosu yoluıda yap-l (Devamr 4 ncü Sayiaıla)

(oipi ucuz ealer
ağır gidigor !

|ı'lsgücü, bürocu
Yeni yıln ilk aylarrnda §€hri-

mizde bir biiıo faüycte gıçcctl.
tif. Yaktlr Ye oİte.Şark Eıemıe_
ketıeri için lrıusıararası Çaıı§ma
Teşlrilatı tararıİıda'ı idare ıditİ-
cek büro .Iş giitüi adüu tasrİnak-
tadır. Büroya İş ve İsci Bulına Ku-
rumu iııemurlan ] dıvaiı edeĞek-
tir.

suz harekctlerine. fiyat düşiirme,l
fazla çal§tııma. müşteıiden ha-k- l
jtz ü.İet aalep eıme, Sendika lda- 

1

recilcrini sinrlirme hareketlerinel
kaşı kaııun yoluyla harekete ge-|
(ersc 4 zafron işverenlerin ycı_|
li_ iş l, e L,.ı,.r ;,ci ancı işçiyi biı,i
«koz» olata}, kullanması önlenuiş

Iş Bulma Kurumu i§aııbul Şu-
besi için Lüleci Irendek mDtaka-
sında bir arsa satln a]lnm|ştır. Ya-
ptlacak yeni' binid; ı50 yataklı
İşçi Barındırma Yurdu ve işçi ıo-

olut.
Bu davenrn cık6r tnıafi bizce

lrudur.

-.E_ 
l

Soma Linyit işçileri zam l
talebihde bulundu ;

Soma, (Ozel) _ Somı Majen
Ocağında calrşan işciIer yevmil.e -
leı,inin azlrğından ve hayatın Da-
ha|rlığından bahisle Soma LiıİvitIşçileıi Sendikası Başkanlığına
zam lalebinde bulunmalat.r üze-
rine haklı göıü|eh isteklerinin ta-
halıkuku içi"ı Sendika ilsiti ma-
samlal. nezdiııde tege'chü5e ggç-
mijtir; ba:;ai,ılaı: dileriı

ARIL o

kaü de bu]unacaktır" İşsizlqr, ken_
dilerine iŞ bulununcaya kadaİ bir
ay müddötle bu yurtta bartnacak-
tır. İş bektiyenl.r de işçi lokalin-
de otulacaktrr. İşVerenler bu lo_
neltme servi§i de ihdas edilecek-
tir.

Yeni binada ayl.lca mesleğe yö_
neltİn'ek §er.Jisi di ihda§ Fdiiecek_
tir.
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tçıı : ! finorn61ı ş ç I E( K l
İşlrto Fabrikas

İşisi Konuşuyo :

sendikalar
ve yapacağı

Muamele
Ak§ak ye

Tahkiınğn
aksaklıkları

l!ı

Vergii Kanununun

Hatılı Tarafları
uIıH,
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Yabagıcı işcilereE,
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rrartatk siya§l

Müstakil Gizete
Giinderilen yazılar gerl

verilmez

Yıl].ık abonesi 520 L,urqş
A'ltı aylü 260 ,

ilin Taıifeİi
Baslık 20.00 lira
R;ııi iıanların
bir santimi 2m ,
l(ongTe iiadai,l 7 50, ı

Doğıun, nişen, düğiin vc
öliim- ilanhnndan hiç bh
ücıet alrnmaz.

Basıldığı Yer:
Son Tİlgrat Mıtbaısı
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